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Forebye stress

Det, der begejstrer vidensarbejdere, er
ogsé ofte det, der belaster deres arbejds-
miljg. $é fjerner man disse opgaver, sen-
ker man ganske vist kravene, men man
reducerer ogsd arbejdsgleden bide kol-
lektivt og for den enkelte,

Individuel stresshdndtering er ikke
vejen frem, Skal der forebygges, skal
opmarksomheden rettes mod de elemen-
ter i arbejdsprocesserne, der belaster og/
cller begejstrer og mod organiseringen
afarbejdet. Den forebyggende stress-
hédndtering kraever en fzlles organisering
og bevidsthed om det ledelsesmzssige
ansvar. Der skal opbygges en organisa-
tion og en kultur, hvor universalsvaret
ikke bare er, at det ma du selv prioritere,
eller det finder du nok ud af.
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Forfatterne gser blandt andet af den
viden, som de fik i forbindelse med et
ph.d.-projekt og et forskningsprojekt om
vidensarbejde og stress. I bogen tages det
praktiske udgangspunkt i seks forskellige
arbejdspladser, som har arbejdet med at
héndtere stress.

T'en stor del af bogen gennemgér for-
fatterne et syvtrins procesveerktj, der
fokuserer pé forebyggelse med udgangs-
punktinetop det, der begejstrer og bela-
ster pd den enkelte virksomhed.
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